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Ajandékok, egyéb juttatasok elfogadisanak
szabalyzata

A kozszolgélati tisztviseldkrol sz616 2011. évi CXCIX torvényben foglalt hivatasetikai elvek,
a Hivatasetikai Kodex eldirdsai, valamint a Biintetd Térvénykényvrél szold 2012. évi C.
torvény (Btk) vesztegetés és Onkormanyzati vesztegetés elfogaddsira vonatkozd
paragrafusainak figyelembe vételével a Poloskefd Kozség Onkormanyzat ajandékok, egyéb
juttatisok elfogaddsanak rendjére vonatkozé Szabélyzatat (tovabbiakban: Szabalyzat) az
alabbiakban hatarozom meg:

L. Altaldnos rendelkezések
1. A szabadlyzat célja

A szabélyzat célja az ajandékok és egyéb juttatdsok elfogaddsa koriilményeinek és a
kovetendo eljarasi rendnek a kialakitdsa a

hivatéasetikai elvek betartatasa,

a megvesztegetés és korrupci6 veszélyének csokkentése, illetve elkeriilése,
a szabalyos gazdalkodas kGvetelményeinek betartasa és

integritas kontrollként valé érvényesiilése érdekében.
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A szabdlyzat célja tovabba, hogy irdnymutatist adjon az ajandékok és egyéb juttatdsok
elfogadasa soran felmeriil6 kétségek esetén kévetendé magatartasra.

A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor az nkormanyzat
vagy valamely munkavillal6ja természetes személy, vagy jogi személy részérd] ajandékban
részesiil, vagy felmeriil a vesztegetés gyantja és lehetdsége.

2. A szabalyzat hatalya

A szabélyzat személyi hatalya kiterjed a Poloskefé Kozség Onkorményzata valamennyi
kozalkalmazottjira és munkavallaléira (tovabbiakban munkavallal6).

A szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed az ajandékokra és az egyéb juttatisokra.

Teriileti hatalya kiterjed a munkavallalok mindenkori munkavégzésének helyére
(6nkorményzaton beliili és kiviili helyszinek).

Idébeli hatilya kiterjed a jelen Szabalyzat médositasaig vagy visszavonasaig.



3. Fogalmi meghatarozasok

Ajandékozds: valamely dolog tulajdonjogénak, vagyoni érték(i jognak az ingyenes
atruhazasa, ellenszolgaltatas nélkiil

Ajandék: barmilyen értékkel biré harmadik félt6l kapott dolog. Ilyen pl.: a készpénz,
ajand€kutalvany, logézott targyak (nap-tar, toll), palackozott bor, ajandékkosér, vendéglatas,
belépdjegy valamilyen eseményre

Lekotelezé mértékii ajindék: lekotelezd mértékli az ajandék, amelyet sajat jogszerti
jovedelmiinkbdl, szokasos életviteliink fenntartdsa mellett, annak redlis piaci 4rén nem
lennénk képesek megvasarolni

Ajandékozo: dolog tulajdonjoganak ingyenes 4truhdzoja, vagy ingyenes szolgaltatas nyujtdja
Megajandékozott: az ajandék elfogaddja

II. Részletes szabalyok

4. Jog- és szabalykoveté magatartas

4.1. Megvesztegethetiség és megvesztegetés

A Onkorményzat elkételezetten és kompromisszumok nélkiil tartja magat a korrupcié elleni
kiizdelmet szolgdlé nemzeti rendelkezésekhez és nemzetkdzi irdnyelvekhez, illetve
ajanlasokhoz A Onkorményzat ebbbl adédéan nem fogad el semmilyen cselekvésmodot,
amely sordn az ligyletek bonyolitasa tisztességtelen eszkdzokkel torténik. A Onkorméanyzat
tevékenysége azonban nemcsak a tOrvényi rendelkezéseken alapszik. Nem minden
torvényileg (még) nem tiltott tevékenység helyes erkélcsileg is és elfogadhaté a
Onkorményzat szdméra.

4.2 Juttatasok nyujtisanak és elfogaddsinak megengedett keretei

Az ajandékok, egyéb juttatisok magukban foglaljak valamennyi anyagi és nem anyagi
természetil teljesitéseket, amelyekre a munkavallalo térvényesen nem jogosult. A fogalomba
nem csupan a hagyomanyos értelemben vett pénzbeli és targyi ajindékok tartoznak, hanem
minden, ami a munkavallalé szaméra hasznos lehet, vagy eldnydsebb helyzetbe hozhatja —
még ha csak annyiban is, hogy ndvekedhet altala a tirsadalmi elismertsége. A juttatisok
elfogaddsai kozé tartoznak a kiilonféle meghivisok (éttermekbe, és mindenféle
rendezvényekre), kedvezmények, jovairasok, adomanyok, de ide soroland6 bizonyos iigyek
gyorsabb vagy kivételez6 intézése is.



5. Ajandékok elfogadasdanak kritériumai

Az iizleti ajandékok és a vendéglatas felajanlasa vagy elfogaddsa gyakran alkalmas eszkoze
annak, hogy az iizleti partnerek egymads irant kimutassik figyelmességiiket és tiszteletiiket,
feltéve, hogy elfogadhaté az értékiik, és nem az a céljuk, hogy az iizletet vagy a
onkormanyzatos eljarast indokolatlanul befoly4soljak.

Hacsak a jogszabalyok nem tiltjak, a munkavallalok elfogadhatnak szerény iizleti ajandékot és
vendéglatast, amennyiben kicsi az értéke, és az adott koriilmények kozdtt helyénvals. A
szerény mértékli Uzleti ajandékok és a vendéglatds a jo iizleti kapcsolatok kiépitésének
megengedhetd eszkoze.

Csak olyan ajandék fogadhatd el. amely

o atarsadalmilag megszokott, megfelel6 kereteken beliil marad;

o ha a tisztelet és udvariassag altalanosan szokasos kifejezésérdl van szo;

o ha a munkavallal6 ugy {téli meg, barmely tetszbleges személy is részesiilne ebben az
ajandékban akkor is, ha a juttatds nyujtdjanak nem lenne érdeke, hogy elnyerje a
juttatas cimzettjének joéindulatat;

o szokésos vendégajandéknak mindsiil, amelyeket kizérélag az Onkormanyzat kap, a
vezetdk elfogadhatjdk, amennyiben ezek visszautasitdsa ellentmondana a
vendégszeretet és az udvariassag szokasainak;

o észszerl, kis mértékii, aranyos, alkalmi (nem rendszeres) és a normal dnkorményzati
kapcsolat része;

o nem befolydsolja a dontéshozatalt és/vagy

o nem eredményezi azt, hogy masok ilyen befolyasoldst gyanitsanak;

o a kritikus, objektiv megfigyelé szamdra nem kelti azt a benyomast, hogy a juttatast
nyujtd cserébe valamely magatartast, vagy ellenszolgaltatast var el;

o nem teremt potencidlis Osszeférhetetlenséget;

o nem jelent tisztességtelen eldnyt az elfogadd szamara.

Eszszerti, kis mértékii ajandéknak és egy¢b juttatdsnak mindésiil az az ajandékozas, amelynek
értéke nem haladja meg a 3.000.-Ft-ot.

Amennyiben az érték nem pontos dsszeg, ugy a megajandékozott munkavallalo feleléssége
eldonteni, hogy az ajandék elfogadhaté-e, illetve, hogy annak értéke eléri-e az elfogadhatd
értékhatart.

Amennyiben a munkavallaléonak az a benyomasa, hogy egy partnere a juttatisok révén a
joindulatat szeretné elnyerni, fel kell vennie a kapcsolatot az illetékes Compliance /
megfelelési vezetével.

6. Ajandékok elfogadasanak tilalma



A Onkormdnyzat szigortian megtiltja munkavéllaléi szamaéra, hogy barmilyen ajandékot vagy
meghivast kérjenek vagy koveteljenek.

Ha csak a legesekélyebb kétely is felmeriil egy ajandék elfogadhatoségival vagy
megfeleldségével kapcsolatban, a munkavallalénak azt vissza kell utasitania. A magatartasaért
mindenki sajat maga viseli a feleldsséget.

A Onkormdnyzat elvérja minden munkavallal6jatél, hogy — udvariasan - utasitson vissza
minden az olyan juttatsokat, amelyek tiilmennek a mindennapos figyelmességen, és amelyek
a csekélynél nagyobb értéket testesitenek meg, vagy csekély érték mellett is ardnytalanok,
vagy nem helyénvalok amennyiben annak elfogadésa

Vissza kell utasitani azokat az ajandékokat. ha

o befolyasolja a tisztességes €s elfogulatlan itéldképességet;

o vélelmezheté az ajandékozd munkavégzéssel kapcsolatos befolydsolasi szandéka
(megvesztegetés, korrupcid veszélye)

o meghaladja a 4. pontban leirt értéket;

o nincs dsszhangban, illetve ellentmond a kéztisztviselokkel szemben elvart etikai és
magatartasi szabalyokkal, illetve jelen Szabalyzat eldirasaival.

Tilos az ajandék elfogadisa tovabba. ha

o annak forméja készpénz, vagy magancsekk;

o kedvezményt testesit meg, de nem minden munkavallal6 veheti igénybe;
o jellegét tekintve lekotelezd mértékii;

o az ajandékozas alkalmatlan helyen torténik;

7. Egyéb rendelkezések

Amennyiben a munkavallalé jelen Szabélyzat eldirdsai alapjan nem tudja elddnteni, hogy a
felajanlott ajandék elfogadhato-e, a kérdés eldontésében tandcsot kérhet az Onkormanyzat
vezetdjétol.

Az Onkormdnyzat munkavéllaléinak kotelessége, hogy jelentsék jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek megszegését. Az Onkormdnyzat a bejelentd kérésére biztositja annak

névtelenségét a bejelentés és az azt kovetd esetleges eljaras soran.

Minden bejelentett esetet az Onkormdnyzat vezetdje kivizsgal és dont a sziikséges tovabbi
intézkedésekrol.

III. Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat kidolgozasaért és karbantartasaért a polgdrmester felelds.



Jelen Szabalyzat 2025. 4prilis 1. napjan 1ép hatalyba, s ezzel egyidejlileg a 2020. januar 2.
napjan ¢letbe lépett szabalyzat hatalyat veszti.

Poloskefo, 2025. marcius 26. /
\9\’\ ~—

Markotan Maria
polgarmester



MEGISMERESI NYILATKOZAT

A szabélyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




